(i BADAN PUSAT STATISTIK

Triwulan: | 1l Il IV (Lingkari salah satu)
REPUBLIK INDONESIA
RAHASIA SURVEI KHUSUS LEMBAGA NON-PROFIT MELAYANI RUMAH TANGGA (LNPRT) TRIWULANAN TAHUN 2019
I. KETERANGAN TEMPAT IV. BIAYA KEGIATAN PELAYANAN LEMBAGA
LProvinsi [ [ ] Rincian iz & Bt g e
2 Kabupaten/Kota |, L[] e

1 Alattulis, biaya fotokopi, barang cetakan, dan sejenisnya

3Kecamatan | HEN

2 Rekening listrik, air, telepon, faksimile, internet

4 DesafKelurahan | HEN

3 Biaya rapat, seminar, jamuan, dan sejenisnya

5 No Urut Sampel Dj:‘
Setiap organisasi diberi NUS yang sama setiap triwulan! 4 Jasa bank (biaya administrasi dan biaya transfer melalui bank)

1. KETERANGAN UMUM LEMBAGA 5 Biaya transpor dan bahan bakar | | | | | | | |

Termasuk biaya transportasi saat perjalanan dinas.

1 Nama Lengkap LemMbaga | ittt st s b e e 6 Barang dan jasa lainnya

|:| Bahan makanan & minuman jadi, jasa kesehatan & obat-obatan, | | | | | | | |
pakaian, alas kaki, tekstil, jasa pendidikan, rekreasi, dsb.
Termasuk biaya akomodasi hotel dan restoran saat perjalanan dinas.

Kode Jenis Lembaga:
1. Organisasi Kemasyarakatan 5. Lembaga Swadaya Masyarakat
2. Organisasai Sosial 6. Lembaga Keagamaan

3. Organisasi Profesi 7. Organisasi Bantuan Kemanusiaan/Beasiswa

4. Perkumpulan Sosial/Kebudayaan/Olahraga dan Hobi 7 Biaya sewa, perbaikan kecil, dan pemeliharaan (gedung,

perlengkapan dan peralatan kantor, alat transportasi, | | | | | | | |
2 AlaMAt | e e sttt st s et er e Telp. oo S
komunikasi, dsb)
3 Kegiatan Utama Lembaga | ..ceceeeoceeeioecse et sesss et ens e Tidak termasuk biaya pembangunan dan perbaikan besar.
Kode Kegiatan Utama Lembaga 8 Kompensasi pengurus/tenaga kerja
1. Perumahan 6. Keagamaan o o ) |:| Upah, gaji, honor, bonus, tunjangan, lembur, honor perjalananan dinas, | | | | | | | |
2. Kesehatan 7. Parpol, Organisasi Buruh, dan Organisasi Profesi iuran pensiun dan kesehatan untuk pekerja yang dibayarkan lembaga.
3. Rekreasi dan Kebudayaan 8. Lingkungan Hidup
4. Pendidikan 9. Jasa-Jasa 9 Biaya penyusutan | | | | | | | |

5. Perlindungan/Jaminan Sosial

4 Status Organisasi/Lembaga | 1. Pusat 2. Wilayah/Cabang/Ranting 3. Tunggal

|:| 10 Pajak lainnya atas produksi (PBB, STNK, BBN, dsb) | | | | | | | |

JUMLAH (Rinc. 1 + ... + Rinc. 10) | | | | | | | |

lll. PENDAPATAN YANG DITERIMA

Naik / turun *)

Persentase kenaikan/penurunan biaya kegiatan pelayanan pada

1 Sumbangan yg diterima untuk kegiatan operasional (ribuan rp) | | | | | | | |

Termasuk juran anggota, baik berupa uang tunai maupun barang. tr{wu'lan 1 dibandingkan triwulan 4 tahun sebelumnya  (hanya terisi ...
2 Asal Sumbangan Utama 1. Pemerintah 4. Luar Negeri |:| ditriwulan 1). *) Coret yang tidak sesuai
2. Rumah Tangga 5. LNPRT
3. Badan Usaha V.SUMBANGAN YANG DIKELUARKAN
3 Pendapatan Lainnya (ribuan rp) Sumbangan yang dikeluarkan untuk kegiatan operasional pihak
Pendapatan yang diterima dari usaha yang mendatangkan keuntungan | | | | | | | | lain (ribuan rp)

(jasa penyewaan ruangan/tenda/fotokopi, warung sembako, dsb) dan

pendapatan kepemilikan (deviden, bagi hasil, bunga, dsb). 1 Berupauang | | | | | | | |

JUMLAH (Rinc. 1 + Rinc. 3) | | | | | | | | 2 Berupa barang/jasa | | | | | | | |




VI. INDIKATOR (selama 3 bulan yang lalu) VII. CATATAN

Rata-rata banyaknya tenaga kerja dibayar (Rinc. 1a + Rinc. 1b) D:I:I:l:'

Rata-rata banyaknya tenaga kerja tidak dibayar (sukarelawan) Dj:':l:l

Rincian 3 s.d. 7 merupakan kegiatan yang DIADAKAN lembaga, tidak termasuk kegiatan
yang diikuti!

Banyaknya kegiatan Seminar/Sosialisasi
Seminar adalah pertemuan untuk membahas topik tertentu di bawah

pimpinan ahli (guru besar, pakar, dsb) dan peserta dapat berpartisipasi secara |:|:|:|:|:|
aktif.

Sosialisasi adalah kegiatan dalam rangka menanamkan kebiasaan, nilai,
maupun aturan.
Seminar/Sosialisasi ditujukan untuk anggota atau masyarakat luas.

Banyaknya kegiatan Rakernas/Rakerda
Rakernas (Rapat Kerja Nasional)/Rakerda (Rapat Kerja Daerah) merupakan

pertemuan anggota lembaga untuk membahas hal-hal yang berkaitan dengan D:I:I:I:'
pelaksanaan tugas lembaga dan dilakukan secara rutin setiap tahun.

Dalam rincian ini, tidak termasuk rapat rutin biasa.

Banyaknya kegiatan Muktamar/Munas/Konbes
Muktamar/Munas(Musyawah Nasional)/Konbes(Konferensi Besar) adalah
pertemuan tertinggi lembaga untuk mengambil keputusan

strategis/pertanggungjawaban kepengurusan organisasi dan dilakukan rutin Dj:':l:l
dengan periode lebih dari 1 tahun, misalnya setiap 3 tahun sekali/5 tahun

sekali.
Rincian ini hanya terisi untuk organisasi/lembaga pusat (B2R4b = 1).

Banyaknya event yang diadakan

Event yang diadakan antara lain pementasan seni, kejuaraan olahraga, dan D:I:I:I:'

pameran.

Banyaknya penanganan masalah hukum/penanganan bencana

Penanganan masalah hukum adalah penyelesaian yang berkaitan dengan |_|_|—|_|_| VIIl. PEMBERI KETERANGAN

tindak pidana dan perdata.
Penanganan bencana adalah serangkaian upaya yang meliputi kegiatan Nama Pemberi Keterangan

pencegahan bencana, tanggap darurat, maupun rehabilitasi. Tanda Tangan dan Cap Lembaga

Banyaknya penerima layanan
Penerima layanan adalah individu atau organisasi/lembaga yang menerima
pelayanan lembaga secara langsung dan rutin.

a.Individu/orang, misal: anak asuh, anak didik, jamaah, dll D:I:I:l:'
b. Organisasi/lembaga, misal: komunitas, desa, lingkungan, dl| D:I:I:I:'




