
 

:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  6.  Nama lengkap perusahaan  

Aktif -1 Tutup sementara -2

Tidak ditemukan -3 Belum berproduksi -4

Tutup (Th.………) -5 Alih usaha -6

     Kode pos   

  Telp:  (           ) . . . . . . . . . .       Fax. (           ) . . . . . . . . . . . .

        Kode pos   

  Telp:  (           ) . . . . . . . . . .      Fax. (           ) . . . . . . . . . . . .

*)    Kode Identitas Perusahaan (KIP) dapat dilihat pada  direktori perusahaan peternakan

**)  Coret yang tidak sesuai

Perusahaan peternakan yang dicakup adalah perusahaan peternakan selain sapi perah dan unggas yang berbadan hukum

(PT, CV, Firma, PN, PD, Perum, Koperasi, Yayasan yang bergerak dibidang peternakan)

      Memperoleh data statistik perusahaan peternakan yang akurat dan tepat waktu untuk perencanaan pembangunan

      Undang-Undang No. 16 Tahun 1997 tentang Statistik

      Kerahasiaan data yang diberikan dijamin dalam Pasal 21 Undang-Undang No. 16 Tahun 1997 tentang Statistik

▼ Kewajiban responden

     Setiap responden wajib memberikan keterangan yang diperlukan dalam penyelenggaraan statistik dasar oleh

      Badan Pusat Statistik berdasarkan Pasal 27 Undang-Undang No. 16 Tahun 1997

                                        
Pengumpulan data ini tidak memungut biaya apapun, bila memerlukan keterangan lebih lanjut, hubungi :

    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

:   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Subdirektorat Statistik Peternakan, Jl. dr. Sutomo No. 6-8, Jakarta 10710

Telp. (021) 3810291-4, 3841195 ext. 5210-3, E-mail: peternakan@bps.go.id

▼ Tujuan

▼ Dasar hukum

▼ Kerahasiaan

  8.  Alamat perusahaan

  9.  Alamat kantor pusat

:  Jl.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  4.  Kecamatan

  5.  Desa/kelurahan **)

  7.  Kondisi perusahaan

   Dusun . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . RT / RW. . . . . . . . . . .

  2.  Provinsi

  3.  Kabupaten/kota **)   

  1.  KIP*)

REPUBLIK  INDONESIA

BADAN  PUSAT  STATISTIK

LAPORAN  TAHUNAN  PERUSAHAAN  PETERNAKAN

TERNAK BESAR DAN TERNAK KECIL TAHUN 2015

DAFTAR-LTT 



Sapi potong Domba Babi

           (boleh lebih dari satu tanda √ )

Pembibitan

    b. Kegiatan utama perusahaan Budidaya Pembibitan - 2

PT/CV/Firma PN/PD/Perum - 2

Koperasi Yayasan - 4

BKPM BKPMD - 2

Ditjenak Pemda/Dinas Prov/Kab/Kota

PMA PMDN - 2

……………………………….

……………………………….

Dikandangkan -1 Dilepas -2 Dikandangkan & dilepas -3

1. Jumlah dan upah pekerja pada tahun 2015

(2) (3)

a. Pekerja tetap

b Pekerja honorer

2. Pengeluaran untuk pekerja harian lepas/borongan selama tahun 2015 ……………..………( 000 Rupiah)

* Pekerja harian lepas/borongan adalah pekerja yang menerima upah menurut jumlah hari ia masuk kerja

1.  Bahan bakar dan pelumas (bensin, solar, minyak tanah, oli, dll)

2.  Listrik dan air

3.  Pakan a. Hijauan (rumput, dedaunan, dan limbah pertanian)

b. Konsentrat (pakan olahan)

c. Lainnya (bungkil, ampas tahu, biji-bijian, limbah industri, dll)

4.  Obat-obatan (sediaan biologik, farmasetik, premix, jamu, garam, IB, dll)

5.  Lainnya (perbaikan mesin, ATK, sewa lahan, pajak, bunga bank, sumbangan, dll)

6.  Jumlah

Jumlah tenaga 

kerja akhir tahun 

2015

Kambing

III. PENGELUARAN BAHAN BAKAR, PAKAN DAN LAINNYA SELAMA TAHUN 2015

Nilai (000 Rp)

(2)

Uraian

(1)

- 4

* Pekerja honorer adalah pekerja tidak tetap yang dibayar secara bulanan, tidak tergantung jumlah hari ia bekerja

 7. Cara pemeliharaan ternak

I. KETERANGAN UMUM

 2. Bentuk badan hukum

- 1

 4. Status permodalan

 3. Asal izin usaha

 1.a. Kegiatan perusahaan Budidaya

Kerbau Kuda

 5. Luas lahan dikuasai (M²)

- 1

- 1

- 3

- 1

- 3

PerempuanLaki-laki

Uraian

* Pekerja tetap adalah pekerja dengan memperoleh upah/gaji secara tetap, termasuk pemilik

II. PEKERJA DAN PENGELUARAN UNTUK PEKERJA

 6. Tahun mulai operasional     

(1)

Upah pekerja 

selama tahun 2015 

(000 Rupiah)

Upah pekerja 

selama tahun 2015 

(000 Rupiah)

Jumlah tenaga 

kerja akhir tahun 

2015

2



 1. Stok awal

 8. Pengurangan lain

 9. Stok akhir

 1. Stok awal

 8. Pengurangan lain

 9. Stok akhir

Penambahan lain misalnya pemberian, hibah, dan sebagainya
Pengurangan lain misalnya hilang, dihibahkan, disumbangkan dsb.

 7. Kematian

 6. Pemotongan

 5. Penjualan

 4. Penambahan lain

 3. Kelahiran

 2. Pembelian

(7)(1) (3) (4) (5) (11)(2) (6)

Jumlah Nilai (000 Rp) Jumlah Nilai (000 Rp) Jumlah

(8) (9) (10)

Nilai (000 Rp)

Uraian

(Mutasi Ternak)

Triwulan I (Jan-Mar) Triwulan II (Apr-Jun) Triwulan III (Jul-Sept) Triwulan IV (Okt-Des) T o t a l

Jumlah Nilai (000 Rp) Jumlah Nilai (000 Rp)

Kematian, isikan nilai ternak yang mati  bila ternak yang mati tersebut masih mempunyai nilai  
Nilai yang diisikan adalah nilai sebenarnya pada saat terjadi transaksi, misalnya nilai ternak yang dijual adalah harga ternak tersebut pada saat dijual

IV. MUTASI TERNAK SELAMA TAHUN 2015

 7. Kematian

 6. Pemotongan

 4. Penambahan lain

A.2. Jenis ternak yang diusahakan : ………………………………..

 5. Penjualan

 3. Kelahiran

 2. Pembelian

(6) (10) (11)

Nilai (000 Rp)

(1) (2) (3) (4) (5)

Jumlah Nilai (000 Rp)

(7) (8) (9)

Jumlah Nilai (000 Rp) Jumlah Nilai (000 Rp)Jumlah Jumlah Nilai (000 Rp)

IV. MUTASI TERNAK SELAMA TAHUN 2015

A.1. Jenis ternak yang diusahakan : ………………………………..

Uraian

(Mutasi Ternak)

Triwulan I (Jan-Mar) Triwulan II (Apr-Jun) Triwulan III (Jul-Sept) Triwulan IV (Okt-Des) T o t a l
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Pendapatan dan penerimaan lain (000 Rp)

Jan - Maret Apr - Jun Jul - Sept Okt - Des

(2) (3) (4) (5)

1. Penerimaan bersih dari jasa peternakan 

2. Penerimaan bersih dari penjualan kotoran ternak

3. Keuntungan penjualan barang (selain ternak) dalam 

    bentuk yang sama dengan pada saat membeli

4. Lainnya (susu, tanduk, kulit, dll)

5. J u m l a h

Penerimaan dari jasa peternakan, misalnya dari hasil penyewaan pejantan

Keuntungan penjualan barang dalam bentuk yang sama, misalnya penjualan kembali bahan bakar, pakan dan lain-lain tanpa

mengubah bentuk dan kualitas

Jumlah Jantan Betina Jumlah

(4) (5) (6) (7)

1. Anak

2. Muda

3. Dewasa

4. Jumlah

* Golongan umur ternak (anak, muda, dewasa)

Pihak perusahaan yang dapat dihubungi terkait isian Nama :

Nama : Jabatan :

Jabatan : No telp/HP  :

Telepon : Tanggal pencacahan :  . . . . . .  . . . . . .  . . . .  . . . . . .  2016

Faksimili : Tanda tangan :

E-mail :

Tanda tangan dan stempel perusahaan

Jenis ternak

Sapi, kerbau, kuda

Kambing, domba, babi

Berumur < 1 tahun

Berumur < 6 bulan

U r a i a n

(1)

Anak

VI. POPULASI TERNAK PADA TANGGAL 1 MEI 2016

Jantan

Muda Dewasa

Berumur 1-2 tahun dan

belum pernah beranak

Berumur 6-12 bulan dan

belum pernah beranak

Berumur > 2 tahun atau

pernah beranak

Berumur > 12 bulan atau

pernah beranak

Betina

(1) (2) (3)

Ternak : …………..Ternak : …………..
Golongan umur

V. PENDAPATAN/PENERIMAAN LAIN USAHA PETERNAKAN SELAMA TAHUN 2015

KETERANGAN PETUGAS PENCACAHKETERANGAN PIHAK PERUSAHAAN

Partisipasi anda dalam melengkapi data ini membantu perencanaan pembangunan

VII.  CATATAN

Apabila perusahaan ternak besar/kecil tutup atau tidak ditemukan, cantumkan nama dan tanda tangan aparat 

desa/kelurahan/BPS Kabupaten/Kota serta stempel di bawah ini

( ………………………………………………………………. )
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