
 
 

 

Nama Perusahaan : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… . 

Kode Perusahaan :                                                               TAHUN     

  

Jenis 
Jabatan/Pekerjaan 

Sistem 
Pembayaran 

Upah 
Minimum  
(Rupiah) 

Upah            
Maksimum  

(Rupiah) 

Jumlah  
Karyawan 

Jumlah 
 Upah/Gaji  

(ribuan Rupiah) 

Rata-rata Upah per 
Karyawan (Rupiah) 

{ [K o l( 7) /K o l( 6) ] x1 000}  

Apakah 

Kol(3)Kol(8)Kol(4)? 

  ( Y / T ) 

Jika isian Kol(9)=T, 
 beri penjelasan! 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

K A RY A WAN  N ON - PRO D U K SI/ N ON - PE LA K SA NA  

1. Manajer 
    L      

P      

2. Sekretaris 
   L      

P      

3. Akuntan 
   L      

P      

4. Tenaga 
Administrasi 

   L      

P      

5. Sopir 
   L      

P      

6. Satpam    L      

P      

7. Tenaga 
Penjualan 

   L      

P      

K A RY A WAN  P R OD U KSI /P EL A K SA NA  L EBI H R END AH  DAR I  PE NGA W A S/ MA ND O R/ SUPE R V I SO R  

 
 

  L      

P      

 
 

  L      

P      

 
 

  L      

P      

 
 

  L      

P      

  
  L      

P      

 SURVEI STRUKTUR UPAH 
KARTU LAPORAN PERUSAHAAN DIKERJAKAN DI BPS KABUPATEN/KOTA UNTUK DILAMPIRKAN BERSAMA DOKUMEN  

DAN DIKIRIM KE BPS PUSAT MELALUI BPS PROVINSI 



 
 

K A R Y A WAN  P R OD U KSI /P EL A K SA NA  DI  T I NG K AT P ENGA W A S/ MA N D O R/ SUP ER V I SOR  K E  A T A S  

Jenis 
Jabatan/Pekerjaan 

Sistem  
Pembayaran 

Upah 
Minimum  
(Rupiah) 

Upah         
Maksimum  

(Rupiah) 

Jumlah  
Karyawan 

Jumlah 
 Upah/Gaji  

(ribuan Rupiah) 

Rata-rata Upah per 
Karyawan (Rupiah) 

{ [Ko l ( 7 ) /Ko l (6) ] x 100 0}  

Apakah  

Kol(3)  Kol(8)  Kol(4)?       
( Y / T ) 

Jika isian Kol(9)=T, 
 beri penjelasan! 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

Mandor/Pengawas/ 
Supervisor 

   L      

P      

Satu Tingkat di atas 
Mandor/Pengawas/ 
Supervisor 

   L      

P      

Dua Tingkat di atas 
Mandor/Pengawas/ 
Supervisor 

   L      

P      

Tiga Tingkat atau Lebih 
di atas Mandor/ 
Pengawas/Supervisor 

   L      

P      

Tenaga Kerja 
Ahli/Asisten Ahli/Ahli 
Mesin 

 

  L      

P      

Nama petugas yang mengisi KLP        : ……………………………………..………… 

Tanda tangan petugas yang mengisi KLP : ……………………………………..………… 

 Tanggal pengisian KLP : 

 
 
 
 

      

 

CARA PENGISIAN 
KARYAWAN NON-PRODUKSI/NON-PELAKSANA 
Kolom (1) disalin dari Blok III A Kolom (1) Daftar VS (sebagian besar sudah tercetak) 
Kolom (2), (3), dan (4) disalin dari Blok III A Kolom (2), (3), dan (4) Daftar VS 
Kolom (6) disalin dari Blok III A  Kolom (6) Daftar VS 
Kolom (7) disalin dari Blok III A  Kolom (10) Daftar VS 

KARYAWAN PRODUKSI/PELAKSANA LEBIH RENDAH DARI PENGAWAS/MANDOR/SUPERVISOR 
Kolom (1) disalin dari Blok III B Kolom (1) Daftar VS 
Kolom (2), (3) dan (4) disalin dari Blok III B Kolom (2), (3), dan (4) Daftar VS 
Kolom (6) disalin dari Blok III B Kolom (6) Daftar VS 
Kolom (7) disalin dari Blok III B  Kolom (10) Daftar VS 

KARYAWAN PRODUKSI/PELAKSANA DI TINGKAT PENGAWAS/MANDOR/SUPERVISOR KE ATAS 
Kolom (1) Disalin dari Blok III C Kolom (1) Daftar VS 
Kolom (2), (3), dan (4) disalin dari Blok III C Kolom (2), (3), dan (4) Daftar VS 
Kolom (6) disalin dari Blok III C Kolom (6) Daftar VS 
Kolom (7) disalin dari Blok III C  Kolom (10) Daftar VS 

 


