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SURVEI  MONITORING DAMPAK  KRISIS  

BIDANG  KETENAGAKERJAAN  2013 
KETERANGAN RUMAH TANGGA 

 

RAHASIA  TRIWULAN     

I.  PENGENALAN TEMPAT 

1. PROVINSI   

2. KABUPATEN/KOTA 
*)
   

3. KECAMATAN   

4. DESA/KELURAHAN 
*)
   

5. KLASIFIKASI DESA/KELURAHAN PERKOTAAN -1    PERDESAAN -2   

6. NOMOR BLOK SENSUS   

7. NOMOR KODE SAMPEL SAKERNAS    

8. 
NOMOR URUT RUMAH TANGGA SAMPEL 

{SAK13.DSRT BLOK III KOLOM (1)} 
  

9. NAMA KEPALA RUMAH TANGGA  

10. HASIL KUNJUNGAN 

1. BERHASIL  

2. MENOLAK 

3. TIDAK DAPAT DITEMUI 

 

II.  MIGRASI KARENA PEKERJAAN 

1. a. Sejak 3 bulan yang lalu, apakah ada mantan anggota rumah tangga berumur 10 tahun ke atas yang pindah dari rumah 
 tangga ini dengan alasan untuk bekerja atau mencari pekerjaan yang baru (tidak termasuk promosi/mutasi) ? 

 YA 1 TIDAK 2 R.2.a 

b. Berapa jumlah mantan anggota rumah tangga yang pindah dari rumah tangga ini untuk bekerja atau mencari pekerjaan 
 yang baru ke: 

  Kabupaten/Kota lain 1 Provinsi lain 2 Negara lain 3 

2. a. Sejak 3 bulan yang lalu , apakah ada anggota rumah tangga berumur 10 tahun ke atas yang pindah ke rumah tangga ini 
 karena kehilangan pekerjaan? 

 YA 1 TIDAK 2 B.III 

b. Berapa jumlah anggota rumah tangga yang pindah ke rumah tangga ini karena kehilangan pekerjaan: 

  Kabupaten/Kota lain 1 Provinsi lain 2 Negara lain 3 

*)
 Coret yang tidak perlu 
 

JIWA JIWA JIWA 

JIWA JIWA JIWA 

SMDK-BK13 

Dibuat 1 (satu) 
rangkap untuk 

BPS RI  



 

 NAMA: .............................................................................................................  NO. URUT ART: .................. 

 PEMBERI INFORMASI : ................................................................................. 

III.A. HANYA UNTUK ART YANG BEKERJA 
(SAK13.AK R2.a.1 = 1  ATAU  R3 = 1) 

 1. Apakah (NAMA) memiliki/menerima :       YA TIDAK 

  a. ASKES    1 2 
  b. ASTEK/JAMSOSTEK   3 4 
  c.  Penggantian biaya pengobatan/kesehatan dari tempat kerja 1 2 
  d. Fasilitas kesehatan yang disediakan oleh tempat kerja 3 4 
  e. Asuransi jiwa/kesehatan yang disediakan oleh tempat kerja 1 2 
  f. Dana pensiun dari tempat kerja   3 4 
  g.  Asuransi jiwa/kesehatan dari pribadi/keluarga 1 2 
  h. Tabungan pensiun inisiatif pribadi   3 4 

III.B.  HANYA UNTUK ART YANG PUNYA PENGALAMAN KERJA 
(SAK13.AK R.23 = 1 DAN R.24 = 1) 

(Salin dari  isian Blok V.F. Rincian 27 SAK13.AK) 

 2.  Apakah status/kedudukan (NAMA) sebelum berhenti  bekerja/pindah pekerjaan terakhir? 

   Berusaha sendiri   1  
  Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar 2  
   Berusaha dibantu buruh tetap/  buruh dibayar  3  
   Buruh/karyawan/pegawai  4 
        Pekerja bebas di pertanian  5  
   Pekerja bebas di non pertanian  6 
   Pekerja keluarga/tak dibayar  7 R.4 

 3.a. Apakah (NAMA) punya kontrak kerja secara tertulis/surat pengangkatan di tempat kerja sebelum berhenti bekerja/ 
   pindah pekerjaan terakhir? 

   YA 1 TIDAK 2 R.4 

 b. Lama masa kerja dalam kontrak kerja/surat pengangkatan? 

   1 tahun atau kurang  1  Diatas 5 tahun s.d. 10 tahun  4 
   Diatas 1 tahun s.d. 3 tahun 2   Lebih dari 10 tahun s.d. pensiun  5 
   Diatas 3 tahun s.d. 5 tahun 3   Tidak disebutkan    6 

 c. Dengan siapa (NAMA) memiliki kontrak kerja pada saat itu? 

   Perusahaan/tempat kerja     1 
   Perusahaan ketiga (agen/penyalur/perusahaan lain)  2 
   Lainnya ( ......................................................... )  3 
                    TULISKAN 

(Salin dari  Blok V.F. Rincian 25 SAK13.AK) 

 4. Alasan utama (NAMA) berhenti bekerja/pindah pekerjaan selama setahun terakhir: 

  PHK 1 Tidak cocok dengan lingkungan kerja  4 
  Usaha terhenti (bangkrut) 2 Habis masa kerja/kontrak    5 
  Pendapatan kurang memuaskan 3 Lainnya ( ………………………………………... ) 6 
                                                      TULISKAN 
 5. Alasan utama (NAMA) mengalami PHK selama setahun terakhir adalah: 

 Sakit berkepanjangan/cacat tetap 1 Perusahaan tutup karena alasan selain (2) 4 
 Perusahaan tutup karena pailit/rugi terus menerus/  Lainnya ( ………………………………….....……... ) 5 
            tertimpa musibah/bencana  2       TULISKAN 
 Perusahaan melakukan perampingan  3  

 6.a. Lihat  isian Rincian 2, apakah berkode 4, 5, atau 6? 

   YA 1    TIDAK 2 STOP 

 b. Apakah (NAMA) mendapat pesangon dari pekerjaan sebelum berhenti bekerja/pindah pekerjaan terakhir? 

   YA 1    TIDAK 2 STOP 

  c. Bila “YA”, berapa jumlah pesangon? 

   Rp. ..................................................................  1     Atau  .......................................  kali gaji terakhir 2 
           TULISKAN 

  d. Berapa besarnya gaji terakhir dari pekerjaan sebelum berhenti bekerja/pindah pekerjaan terakhir? 

   Rp. .................................................................. 

BLOK III. KETERANGAN ART YANG BERUMUR 10 TAHUN KE ATAS YANG BEKERJA 
(SAK13.AK R2.a.1 = 1  ATAU  R3 = 1)  

DAN ATAU MEMPUNYAI PENGALAMAN KERJA (SAK13.AK R.23 = 1 DAN R.24 = 1) 

R.6.a 

R.4 

R.6.a 


